
姑娘，遇⻅见未知的⾃自⼰己



下⾯面可以加点字，当然也可以不不加。

社会
在战⽃斗机和私⼈人⻜飞机背后，反应了了怎样的社会现象？



科技领域，⼥女女性数量量、职业机遇现状如何？

⾏行行业



现状



下⾯面可以加点字，当然也可以不不加。

科技⼥女女性⾃自⼰己
身边的科技⼥女女性，有怎样的特点？



现状
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E A P职业⼼心理理咨询的数据

6 1 %的中国⼥女女性在求职简历与职位匹配度⼤大于 7 0 %时，
才考虑尝试新机会。

⽽而男性的数据远远⼤大于《智联招聘》

4 0 % 的 中 国 女 性 把 晋 升 阻 碍 归 因 为 自 身 ，  
而 男 性 的 这 一 数 据 为 3 2 % 《 智 联 招 聘 》



正发⽣生改变…



社会变化——越来越多的组织和媒体开始关注“Women in Tech”这个话题：

■ 招聘⽐比例例
■ 同⼯工同酬
■ 领导⼒力力⽐比例例



⾏行行业——科技企业对于⼥女女性关注的落脚点，举个ThoughtWorks的栗栗⼦子：

■ 校园招聘坚守招聘男⼥女女⽐比例例1：1

■ 公益6周全⽇日制培训-与⼤大学成⽴立合作实验室，开展“卓越⼥女女⽣生计划”

■ 领导⼒力力培训，⼥女女性⽐比例例50%以上

这三点落地中遇到的艰难，给了了我们怎么样的思考？



“We Are Technologists，

Not Female Technologists”



开发闺蜜圈：

成为优秀开发者的参考学习资料料：

• 《写给未来的程序媛》
• 《⺟母亲，开发⼈人员，⼥女女性》
• 《我选择，我喜欢》
• 《C T O想对 I T⼥女女性说：你不不是异类》
• 《 Te c h⼤大赛上的⼥女女孩们和 I T的未来》
• 《从校园到职场，你可能会⾯面临的⼏几个问题》



成为优秀QA的参考学习资料料：

• 《神圣的QA，写给应届毕业⽣生们》

• 《软件测试新趋势》
• 《产品环境下的QA》
• 《敏敏捷软件测试常⻅见的七个误区》

测试闺蜜圈：

• 《⽤用实例例解读敏敏捷QA实践》 

• 《让安全测试在敏敏捷团队落地》
• 《敏敏捷QA，从⼊入⻔门到放弃》

3 8次内部分享
1 6篇⽂文章发表
11次公益沙⻰龙的举办
4次外部咨询



成为优秀BA的参考学习资料料：
• 《BA的⼴广度与深度》
• 《业务分析实践：10个常⻅见问题》
• 《精益产品需求的要义》
• 《资深BA进阶⼯工具包：构建“Big Picture”四幅图版》
• 《读书雷雷达 | 业务分析师篇》

业务/产品分析闺蜜圈：



“她领导”闺蜜圈：

成为优秀“她领导”的参考学习资料料：
• 《⼗十年年》
• 《像她⼀一样 ,你也可以 3 0岁成为外企⾼高管》
• 《提升⼥女女性在技术会议中影响⼒力力的三个想法》
• 《在团队中如何带领新⼿手》
• 《职业⼥女女性确实处于劣势吗？》
• 《频繁变化的团队如何打造团队⽂文化》



发 展 自 己 ， 首 先 要 建 立⾃自信。 获 取⾃自信有 三 个 渠 道 ：  
1 . 是 经 验 。  
2 . 是 机 会 或 挑 战 。  
3 . 保 持 学 习 的 态 度 。  
这 样 ， 你 就 可 以 无 所 畏 惧 的 去 主 宰 你 自 己 的 人 生 。

怎 么 做 ？  
1 . 把 知 识 总 结分享出 来 ， 你 才 真 正 有 了 经 验 。  
2 . 想 要 什 么 就说出来， 你 不 说 别 人 怎 么 知 道 。  
3 . 对 自 己 学 习 “ 新 事 物 的 能 力 ”有信心， 并 不 晚 。

T h o u g h t W o r k s   
H e a d  o f  O p e r a t i o n

T h o u g h t W o r k s   
H e a d  o f  R e c r u i t i n g

不 怎 么 做 ？  
1 . 不 要 让 时 光 白 白 流 逝 ，持续思考和 总 结 了 才 是 经 验 。  
2 . 不 要 在 最 灿 烂 的 时 光 “ 负 能 量 ” ， 去争取机 会 和 挑 战 。  
3 . 告 别 “ 纯 消 耗 ” 自 己 的 工 作 ， 去勇敢选 择 。

这 样 ， 你 就 可 以 无 所 畏 惧 的 去 主 宰 你 自 己 的 人 生 。



共创科技⼥女女性社区


